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Sperimentazione del modello operativo del servizio di Individuazione e Validazione delle competenze (IVC)  
(“Assistente familiare”) di cui alla   

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 aprile 2019, n. 632 
 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO INTERNO PER 
L’INDIVIDUAZIONE E LA VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE DI DESTINATARI 
OCCUPATI PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE/PRIVATE/ENTI A CARATTERE SOCIO-
SANITARIO, INTERESSATI AD ACCEDERE AD UN PERCORSO RISPETTO ALLA FIGURA DI 
OPERATORE/OPERATRICE PER LE ATTIVITA’ DI ASSISTENZA FAMILIARE. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto quanto indicato nella DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 2 maggio 2019, n. 433 – Regione Puglia: 

- la Decisione relativa al quadro comunitario unico per la trasparenza delle qualifiche e delle competenze 
(EUROPASS) del 15 dicembre 2004; 

- la Raccomandazione del Consiglio relativa alle competenze chiave per l'apprendimento permanente del 23 maggio 
2018;  

- la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio, sulla costituzione del Quadro europeo delle 
qualifiche per l'apprendimento permanente (EQF) del 23 aprile 2008; 

- la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio sull’istituzione di un sistema europeo di crediti per 
l’istruzione e la formazione professionale (ECVET) del 18 giugno 2009; 

- la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio sull'istituzione di un quadro europeo di riferimento 
per la garanzia della qualità dell'istruzione e della formazione professionale (EQAVET) del 18 giugno 2009; 

- Raccomandazione del Consiglio del 20 dicembre 2012 sulla convalida dell'apprendimento non formale e informale 
(2012/C 398/01);  

- Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 recante modifica del regolamento 
delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi 
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;  

- la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di 
crescita”; 

- il D.Lgs.16 gennaio 2013, n.13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per 
l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del 
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 
2012, n. 92.”; 

- il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con MIUR, del 30 giugno 2015 “Definizione 
di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative 
competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni 
professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”; 

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 8 gennaio 2018 riguardante l’istituzione del 
Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciate nell’ambito del Sistema nazionale di certificazione delle 
competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13; 
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- la Legge Regionale n. 15 del 7 agosto 2002 “Riforma della Formazione Professionale” pubblicata sul BURP n. 104 
del 09/08/2002 e s.m.i.; 

- la Legge Regionale n. 32 del 02 novembre 2006 “Misure urgenti in materia di Formazione Professionale”; 
- la L.R. 29 settembre 2011, n. 25 e Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34, che disciplinano le modalità 

dell'accreditamento dei soggetti pubblici e privati che intendono entrare a far parte della rete dei Servizi per il 
lavoro. 

Visto quanto indicato nella DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 aprile 2019, n. 632: 
- che tra il 2011 ed il 2016, nell'ambito del progetto di collaborazione interregionale con la Regione Toscana 

finanziato con risorse dell'Asse V "Transnazionalità ed Interregionalità" del PO FSE 2007-2013, sono state 

realizzate numerose innovazioni che hanno modificato sostanzialmente l'approccio all'istruzione-formazione-

lavoro, attraverso l'introduzione del paradigma delle "competenze", quale patrimonio acquisito dall'individuo nel 

corso della propria vita, che deve essere valorizzato e reso evidente e riconoscibile.  

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell'Istruzione, 

dell'Università e della Ricerca del 30 giugno 2015 che definisce un quadro operativo per il riconoscimento a livello 

nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze e rappresenta l'alveo entro cui Regioni e 

PP.AA. dovranno costruire il proprio "quadro regolamentare unitario concernente l'organizzazione, la gestione, il 

monitoraggio, la valutazione e il controllo dei servizi di individuazione e validazione e di certificazione delle 

competenze".  

- che relativamente agli adempimenti previsti nel Decreto suddetto, le Regioni sono i soggetti titolari in materia di 

individuazione e validazione e certificazione di competenze riferite alle proprie qualificazioni e rendono 

disponibile sul proprio territorio l'erogazione dei servizi stessi attraverso il supporto di soggetti a ciò titolati.  

- che con D.G.R. n. 2273 del 13 novembre 2012 "Indirizzi generali per la creazione del Sistema Regionale di 

Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale" è stata stabilita la collaborazione interistituzionale 

(Regione-Università- Servizi per l'Impiego-Ufficio scolastico regionale) nelle attività di costruzione e sviluppo del 

sistema istruzione-formazione-lavoro basato sulle competenze.  

- la Deliberazione n. 1147 del 26/07/2016, la Giunta Regionale ha adottato le "Linee Guida per la costruzione del 

Sistema di Validazione e Certificazione delle Competenze della Regione Puglia (SVCC-RP)", rinviando a 

successivi atti l'approvazione delle procedure e disposizioni operative per la messa in opera del sistema e la relativa 

sperimentazione. 

PREMESSO che: 
• le Linee guida adottate con la suddetta D.G.R. n. 1147 del 24/07/2016 prevedono l'articolazione 
dei servizi di individuazione, validazione e certificazione delle competenze sul territorio attraverso 
strutture pubbliche, tra cui i Centri Servizi e/o strutture universitarie che offrono servizi di 
placement e i Centri provinciali per l'istruzione degli adulti (CPIA);  
• con Deliberazione n. 980 del 20 giugno 2017 è stato approvato lo schema di "PROTOCOLLO 
D'INTESA per la costruzione e attuazione Sistema Regionale di Validazione e Certificazione delle 
Competenze (SVCC-RP)" tra Regione Puglia - Università - Politecnico, sottoscritto il 20 giugno 
2018;  
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• nel corso del 2018, su Iniziativa dell'Assessorato proponente, si sono svolti alcuni incontri 
operativi finalizzati ad avviare i lavori di costruzione della rete regionale per l'apprendimento 
permanente, che hanno visto il coinvolgimento delle Università pugliesi, del Politecnico di Bari, 
dell'Ufficio Scolastico Regionale e dei CPIA della rete regionale, nell'ambito dei quali si sono 
condivise le finalità e approcci comuni nella valorizzazione delle competenze della persona;  
• con Deliberazione n. 471 del 14 marzo 2019, la Giunta Regionale ha formalmente istituito il 
Tavolo per l'apprendimento permanente e approvato lo schema di "PROTOCOLLO D'INTESA per 
la costruzione e attuazione Sistema Regionale di Validazione e Certificazione delle Competenze 
(SVCC-RP)" tra Regione Puglia e Ufficio Scolastico Regionale - in via di sottoscrizione - 
finalizzato al coinvolgimento dei Centri provinciali per l'istruzione degli adulti (CPIA) 
nell'attuazione dei servizi suddetti;  
• le Linee guida adottate con la D.G.R. n. 1147/2016 prevedono un processo di graduale 
implementazione dell'assetto normativo e amministrativo regionale ai fini dell'attuazione del 
Sistema Regionale di Validazione e Certificazione delle Competenze (SRVCC) rimandano ad atti 
regionali successivi la definizione dei relativi meccanismi operativi e alla realizzazione di un primo 
periodo di sperimentazione dei servizi;  
• nel 2017, è stata condotta una prima circoscritta sperimentazione del servizio di Individuazione 
e Validazione delle Competenze (IVC) a favore di un campione di utenti contenuto, utilizzando la 
metodologia sperimentale approvata con Atto dirigenziale n. 756 del 13/06/2017 ed elaborata con il 
concorso del Centro Servizi di Ateneo per l'Apprendimento Permanente dell'Università degli studi di 
Bari (C.A.P.);  
• con la L.R. 28 dicembre 2018, N. 67, Art. 22 sono state aggiornate le "Disposizioni in materia 
di certificazione delle competenze", modificando l'art. 29 della L.R. 7 agosto 2002, n. 15 allo scopo 
di rendere coerente la procedura regionale con il sistema nazionale di certificazione delle 
competenze;  

 
ATTESO che:  
− considerando anche gli esiti della circoscritta sperimentazione realizzata nel 2017, si ritiene 
necessario definire il modello operativo di erogazione del servizio IVC procedendo, prima della sua 
adozione definitiva, ad una sperimentazione su un ampio e significativo campione di utenza 
selezionato;  
− recependo le richieste del territorio ed in particolare l'esigenza di qualificazione del sistema socio 
sanitario e socio assistenziale, sono stati individuati quali destinatari della sperimentazione le persone 
occupate presso strutture pubbliche/private/di enti ecclesiastici, sanitarie ospedaliere e a carattere 
sociosanitario e socio assistenziale, interessate ad accedere ad un percorso di validazione delle 
competenze maturate rispetto alla figura di Operatore/Operatrice per le attività di Assistenza familiare 
(assistente familiare), codice COD. 428 del Repertorio Regionale delle figure Professionali;  
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− la validazione delle competenze conseguita consentirà l'accesso alla procedura di certificazione per il 
conseguimento della qualifica di "assistente familiare", con Commissione nominata 
dall'amministrazione regionale, secondo le disposizioni di cui all'art. 22 della L.R. n. 67/2018 e alla 
D.G.R. n. 1147/2016;  
− per le persone che abbiano conseguito la suddetta qualifica sarà poi possibile accedere alle misure 
compensative (formazione per riqualificazione) per il conseguimento della qualifica OSS grazie alle 
modifiche introdotte con il Regolamento Regionale 3 dicembre 2018, n. 17 "Modifiche al R.R. 18 
dicembre 2007, n. 28 Figura Professionale Operatore Socio Sanitario";  
− grazie alla collaborazione attivata nell'ambito del Tavolo per l'Apprendimento permanente, i soggetti 
titolati all'erogazione dei servizi saranno individuati tra i Centri Servizi e/o organizzazioni analoghe 
delle Università di Bari, Foggia, Lecce e Politecnico di Bari e tra i CPIA, che manifesteranno il loro 
interesse ad aderire all'iniziativa;  
− l'oggetto della sperimentazione nonché le finalità e la metodologia sono stati condivisi con le parti 
interessate nel corso dell'incontro del 15 febbraio 2019 del Comitato Tecnico regionale di cui alla DGR 
n. 327/2012;  
con il presente provvedimento si intendono approvare i contenuti e le finalità e della Sperimentazione 
del modello operativo del servizio di Individuazione e Validazione delle competenze (IVC), secondo 
quanto dettagliatamente descritto negli allegati sub A, B, C e D.  
Per le motivazioni in narrativa citate e qui integralmente richiamate:  
− di approvare i contenuti e le finalità e della Sperimentazione del modello operativo del servizio di 
Individuazione e Validazione delle competenze (IVC), secondo quanto dettagliatamente descritto negli 
allegati sub A, B, C e D, parti integranti del presente provvedimento;  
− di stabilire che la sperimentazione è rivolta, quali destinatari, alle persone occupate presso strutture 
pubbliche/private/di enti ecclesiastici, sanitarie ospedaliere e a carattere sociosanitario e socio 
assistenziale, interessate ad accedere ad un percorso di validazione delle competenze maturate rispetto 
alla figura di Operatore/Operatrice per le attività di Assistenza familiare (assistente familiare), codice 
COD. 428 del Repertorio Regionale delle figure Professionali;  
− di stabilire che i soggetti titolati all'erogazione dei servizi saranno individuati tra i Centri Servizi e/o 
organizzazioni analoghe delle Università di Bari, Foggia, Lecce e Politecnico di Bari e tra i CPIA, che 
manifesteranno il loro interesse ad aderire all'iniziativa;  
− di stabilire che la validazione delle competenze conseguita consentirà l'accesso procedura di 
certificazione, per il conseguimento della qualifica di "assistenza familiare"; attraverso esame finale, 
con Commissione nominata dall'amministrazione regionale;  
− di dare mandato alla Dirigente della Sezione Formazione Professionale per l'adozione di tutti gli atti 
necessari all'attuazione della sperimentazione, compresa l'adozione dei format di attestazioni in esito al 
servizio;  

EMANA 
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il presente avviso rivolto ai docenti interni, in servizio presso le sedi associate al 1° CPIA Bari, per la 
selezione per titoli comparativi, per l’affidamento di n. 04 incarichi di prestazioni professionali non 
continuative da conferire a personale esperto interno all’istituzione scolastica, in merito alle specificità 
ed alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto, come di seguito indicati: 
 
n. 2 Esperta/o della Individuazione e messa in trasparenza delle competenze (EITC), che svolge la 
funzione di Accompagnamento e supporto all' individuazione e messa in trasparenza delle competenze; 
interviene nella fase di identificazione del processo di individuazione e validazione; 
 
n. 2 Esperta/o della Validazione e Certificazione delle Competenze (EVCC), che è il responsabile 
tecnico-metodologico del sistema, svolge la funzione Pianificazione e realizzazione delle attività 
valutative, come prevista dal DI 30/6/2015; interviene nella fase di valutazione del processo di 
individuazione e validazione e, quale componente di Commissione d'esame, nella procedura di 
certificazione. 
 

I requisiti degli EITC e degli EVCC sono cosi sintetizzabili: 
 
PROFESSIONALITA’ Requisiti 

 
Esperta/o della 
Individuazione e messa 
in trasparenza delle 
competenze (EITC) 

 professionalità corrispondente almeno al 4° livello EQF10 associata a: 
  un'esperienza professionale pari ad anni 2, maturata nell'ambito dei 

servizi formativi (orientamento e consulenza individuale e di gruppo) 
e/o nei servizi per il lavoro (orientamento professionale, bilancio di 
competenze, counselling, incontro domanda e/o offerta, mediazione 
domanda-offerta di lavoro), che abbia comportato lo svolgimento di 
attività di ricostruzione e messa in trasparenza degli apprendimenti 
quali:  

o accoglienza e informazione utenti circa i servizi di ricostruzione e 
messa in trasparenza  

o gestione delle procedure connesse all'adesione ai servizi 
(compilazione modulistica, registrazione dati, ecc.) 

o conduzione di colloqui finalizzati alla ricostruzione delle esperienze e 
alla messa in trasparenza delle competenze comunque acquisite  

o documentazione delle esperienze e delle competenze comunque 
acquisite dall'utente 

 un'esperienza professionale pari ad 1 anno maturata negli ambiti 
indicati al punto precedente e integrata da una specifica formazione 
e/o certificazioni da cui evincere il possesso delle coerenti 
competenze. 
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Esperta/o della 
Validazione e 
Certificazione delle 
Competenze (EVCC) 

 professionalità corrispondente almeno al 5° livello EQF associata a: 
 un'esperienza professionale pari ad anni 3, maturata nell'ambito dei 

servizi formativi (processo di erogazione con funzione 
docente/progettista), servizi di orientamento, servizi per il lavoro, che 
abbia comportato lo svolgimento di attività inerenti in particolare la 
progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 
accertamento del possesso di competenze quali:  

o analisi di documenti atti a testimoniare le esperienze maturate ed a 
documentare le competenze comunque acquisite dall'utente  

o progettazione di prove atte ad accertare le competenze  
o somministrazione di prove per la valutazione delle competenze; 
 un'esperienza professionale pari ad anni 2 maturata negli ambiti 

indicati al punto precedente integrata da una specifica formazione e/o 
certificazioni da cui evincere il possesso delle coerenti. 

 
Rispetto all'impegno delle diverse risorse che intervengono nell'erogazione del servizio è possibile 
ipotizzare che l'impegno complessivo:  
• dell'Esperta/o dalla Individuazione e messa in trasparenza delle competenze-EITC sia pari a 4 ore e 
30 minuti a corsista;  
• dell'Esperta/o dalla Validazione e Certificazione Competenze-EVCC sia pari a 4-6 ore a corsista. 
 
Tutte le attività si svolgeranno in orario extracurricolare e si svolgeranno previa formazione ed a 
seguito di una calendarizzazione che sarà concordata con la Regione Puglia. In questa occasione 
saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del 
progetto stesso. 
 
MODALITA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 
Si invitano tutti coloro che fossero interessati e siano in possesso dei requisiti, a produrre domanda, 
mediante l’allegato modello, corredata di curriculum vitae, secondo il modello europeo. 
La domanda, debitamente firmata, dovrà pervenire al seguente indirizzo 1° CPIA BARI - Largo 
Urbano II – 70122 – BARI, brevi manu o tramite mail al seguente indirizzo 
bamm29700r@istruzione.it, entro e non oltre le ore 13.00 del 20/05/2019.  
Sul plico contenente le domande o nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: 
Esperta/o della Individuazione e messa in trasparenza delle competenze (EITC) e/o Esperta/o della 
Validazione e Certificazione delle Competenze (EVCC), Sperimentazione del modello operativo del 
servizio di Individuazione e Validazione delle competenze (IVC) 
 
Nella domanda i candidati devono indicare sotto la propria responsabilità: 
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 nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito 
telefonico; 

 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 
richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti 
coerenti con il profilo prescelto; 

 di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da 
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

 ogni altro elemento ritenuto utile alla valutazione del curriculum. 
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, quelle non sottoscritte e quelle pervenute 
oltre il termine di scadenza. 
La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato n. 1) deve contenere: 
- i dati anagrafici 
- l’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’eventuale accesso in piattaforma e delle comunicazioni di servizio 
- la descrizione del titolo di studio 
- la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella di valutazione (Allegato n. 2) e 
deve essere corredata da: 
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano 

riportati e selezionati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli. 
 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto e pienamente 
corrispondente alle esigenze progettuali. 
Non saranno ammesse:  
- Domande pervenute fuori termine 
- Domande prive del curriculum vitae non sottoscritto  
- Domande prive di sottoscrizione. 
 
Una Commissione di valutazione all’uopo costituita, sotto la guida del Dirigente Scolastico, provvederà 
alla comparazione dei curricula ed alla compilazione di una graduatoria sulla base della seguente 
Tabella di Valutazione: 

CRITERI PER LA SELEZIONE   
 

Esperta/o della Individuazione e messa in trasparenza delle competenze (EITC) o Esperta/o della 
Validazione e Certificazione delle Competenze (EVCC): 

 
 CRITERI PUNTI 
 
 

Laurea magistrale  
                                                       Punti 10 

Max 10 punti 
(N.B: Sarà valutato un solo 
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TITOLI 
DI STUDIO 

 
Max 40 punti 

Qualsiasi diploma di Scuola Secondaria di 
Secondo Grado  
                                                          
                                                        Punti 5 

titolo tra quelli presentati 
dall’aspirante, 
quello che dà titolo al 
punteggio maggiore) 

Dottorato di ricerca attinente all’incarico 
                                                         Punti 5 

Max 5 punti 

Specializzazione universitaria post laurea 
attinente all’incarico 

                                             Punti 5 

Max 5 punti 

Master oppure Corso di perfezionamento 
post laurea (almeno 1500 ore) 

                                               Punti 5 

Max 25 punti 

 
TITOLI 

CULTURALI 
 

Max 30 punti 

Certificazione informatica riconosciuta a 
livello internazionale (EIPASS, AICA) 
                                                         Punti 5 

Max 10 punti 

Corsi di formazione (come discenti) attinenti 
all’incarico 
                                          Punti 5 Max 4 corsi 

Max 20 punti 

 
ATTIVITA’ 

PROFESSIONALI 
 

Max 80 punti 

Analisi dei fabbisogni formativi. 
Orientamento e Bilancio delle Competenze 
in progetti POR                 
 
Punti 4 Max 5 corsi 

Max 20 punti 

Analisi dei fabbisogni formativi. 
Orientamento e Bilancio delle Competenze 
in progetti in progetti PON    
               
Punti 3 Max 10 corsi 

Max 30 punti 

Individuazione e messa in trasparenza 
delle competenze e Validazione e 
Certificazione delle Competenze nel CPIA 
Anni di servizio:  
20-30                                                Punti 30        
10-19                                                 Punti 20      
3-9                                                     Punti 10 

Max 30 punti 

 
Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto 
necessario per la valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non 
riportanti la durata. 
A parità di punteggio saranno titolo di preferenza:  
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- la minore età  
- il grado di possesso certificato delle competenze informatiche (ECDL);  
- la maggior esperienza di Accoglienza, Analisi dei fabbisogni formativi, Orientamento e 

Bilancio delle Competenze, Individuazione e messa in trasparenza delle competenze, 
Validazione e Certificazione delle Competenze. 

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito della scuola http:// 
www.cpia1bari.edu.it, a partire dal 21 maggio 2019. L’affissione ha valore di notifica agli interessati 
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo in forma scritta, all’ufficio protocollo, 
entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Decorsi 7 giorni la stessa sarà 
definitiva. 
Eventuali rinunce dovranno pervenire in forma scritta, sempre all’ufficio protocollo, entro 24 ore dalla 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria avrà validità fino alla fine del progetto. Prima della formalizzazione della nomina i 
soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto 
dichiarato nel curriculum vitae ove non presente agli atti dell’Istituto. 
Il Dirigente Scolastico procederà successivamente all’assegnazione dell’incarico. 
 
 
COMPENSO ORARIO PREVISTO 
Con gli esperti interni all’istituzione scolastica sarà instaurato un rapporto di lavoro mediante apposita 
lettera di incarico, salvo diverse disposizione dettate dalla Regione Puglia. 
Per lo svolgimento delle attività relative alle azioni indicate è previsto un compenso orario lordo Stato 
di € 35,50; il costo unitario così calcolato si intende al lordo di Irpef, al netto di IVA ed IRAP ove 
dovuta e della quota contributo previdenziale e assistenziale obbligatorio. 
Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte e debitamente documentate. 
Nessun interesse od onere sarà corrisposto per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di 
questa istituzione scolastica. 
Il 1° CPIA Bari è esonerato da qualsiasi responsabilità ed indennizzo qualora il corso venga annullato 
e/o variato nelle ore di impegno. 
In nessun caso saranno concessi anticipi.  
 
RESCISSIONE DEL CONTRATTO 
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività sono: 
- l’assenza dalle attività programmate; 
- la negligenza. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – Informativa 
Il 1° CPIA Bari, in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni 
attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce, dati personali 
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identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per l’erogazione di 
servizi formativi. In applicazione Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati) (GU L 119, 4.5.2016) i dati personali saranno trattati in modo lecito, 
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui 
verranno custodite, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.  
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto.  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è COLLEGE TEAM srl – Dott. Montanucci Cesare. 
I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03 e del GDPR 25/05/2018 e pertanto le 
stesse istanze dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento. 
Gli interessati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione della domanda di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione. 
 
Responsabile del Procedimento 
Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico del 1° CPIA BARI. 
Eventuali informazioni sul presente Avviso potranno essere richieste al Dsga Marta Bartoli che potrà 
essere contattato per chiarimenti a mezzo telefono (0809184970) o a mezzo e-mail 
(bamm29700r@istruzione.it). 
 
PUBBLICITÀ 
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul sito web di questa 
Istituzione Scolastica. 
 

 Il Dirigente Scolastico Reggente 
      Prof. Francesco Lorusso 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e 
per gli effetti dell'art. 3 c. 2 D Lgs. n. 39/93 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


